Hněv

Praktický námět s využitím videoklipu Exit 316

	Název příspěvku


	Hněv

	Jméno autora


	Jiří Tomiczek, Martin Piętak

	Stručná anotace


	Návrh učebních aktivit s využitím videoprojekce klipu z pořadu Exit 316. Cílem je vést žáky k zamyšlení nad hněvem, jeho projevy, důsledky a způsoby ovládání svého hněvu. 

	Vzdělávací oblast 


	Člověk a společnost

Člověk a zdraví

	Vzdělávací obor 


	Ad 1. Výchova k občanství

Ad 2. Výchova ke zdraví

	Stupeň vzdělávání a období vzdělávání  


	8.-9. ročník ZŠ a příslušné ročníky víceletých gymnázií

	Tematický celek 


	Ad 1. Člověk ve společnosti; člověk jako jedinec

Ad 2. Vztahy mezi lidmi a formy soužití; Rizika ohrožující zdraví a jejich prevence; Osobnostní a sociální rozvoj.

	Očekávaný výstup vzhledem k RVP ZV 


	Výchova k občanství > Člověk ve společnosti:

Žák

· zhodnotí a na příkladech doloží význam zastávání prověřených hodnot, vyjádří své možnosti, jak může v konkrétních životních situacích projevit míru své integrity 

Výchova k občanství > Člověk jako jedinec:

Žák

· objasní, jak může realističtější poznání a hodnocení vlastní osobnosti a potenciálu pozitivně ovlivnit jeho rozhodování, vztahy s druhými lidmi i kvalitu života

· posoudí vliv osobních vlastností na dosahování individuálních i společných cílů, objasní význam vůle při dosahování cílů a překonávání překážek 

Výchova ke zdraví > Vztahy mezi lidmi a formy soužití; Rizika ohrožující zdraví a jejich prevence; Osobnostní a sociální rozvoj:

Žák

· respektuje přijatá pravidla soužití mezi vrstevníky a partnery; pozitivní komunikací a kooperací přispívá k utváření dobrých mezilidských vztahů v širším společenství (v rodině, komunitě) 

· vysvětlí na příkladech přímé souvislosti mezi tělesným, duševním a sociálním zdravím 

	Rozvíjené klíčové kompetence 


	Kompetence k učení 

žák: 

· operuje s obecně užívanými termíny, znaky a symboly, uvádí věci do souvislostí, propojuje do širších celků poznatky z různých vzdělávacích oblastí a na základě toho si vytváří komplexnější pohled na matematické, přírodní, společenské a kulturní jevy 

Kompetence k řešení problémů 

· vnímá nejrůznější problémové situace ve škole i mimo ni, rozpozná a pochopí problém, přemýšlí o nesrovnalostech a jejich příčinách, promyslí a naplánuje způsob řešení problémů a využívá k tomu vlastního úsudku a zkušeností 

· vyhledá informace vhodné k řešení problému, nachází jejich shodné, podobné a odlišné znaky, využívá získané vědomosti a dovednosti k objevování různých variant řešení, nenechá se odradit případným nezdarem a vytrvale hledá konečné řešení problému 

Kompetence komunikativní 

žák: 

· naslouchá promluvám druhých lidí, porozumí jim, vhodně na ně reaguje, účinně se zapojuje do diskuse, obhajuje svůj názor a vhodně argumentuje 

Kompetence sociální a personální 

žák: 

· podílí se na utváření příjemné atmosféry v týmu, na základě ohleduplnosti a úcty při jednání s druhými lidmi přispívá k upevňování dobrých mezilidských vztahů, v případě potřeby poskytne pomoc nebo o ni požádá 

· přispívá k diskusi v malé skupině i k debatě celé třídy, chápe potřebu efektivně spolupracovat s druhými při řešení daného úkolu, oceňuje zkušenosti druhých lidí, respektuje různá hlediska a čerpá poučení z toho, co si druzí lidé myslí, říkají a dělají 

· vytváří si pozitivní představu o sobě samém, která podporuje jeho sebedůvěru a samostatný rozvoj; ovládá a řídí svoje jednání a chování tak, aby dosáhl pocitu sebeuspokojení a sebeúcty 

Kompetence občanské 

žák: 

· respektuje přesvědčení druhých lidí, váží si jejich vnitřních hodnot, je schopen vcítit se do situací ostatních lidí, odmítá útlak a hrubé zacházení, uvědomuje si povinnost postavit se proti fyzickému i psychickému násilí 

· rozhoduje se zodpovědně podle dané situace, poskytne dle svých možností účinnou pomoc a chová se zodpovědně v krizových situacích i v situacích ohrožujících život a zdraví člověka 



	Integrace průřezových témat 
	Osobnostní a sociální výchova (tématické okruhy Osobnostní rozvoj; Sociální rozvoj; Mravní rozvoj)

Multikulturní výchova (tématické okruhy: Kulturní diference; Lidské vztahy; Princip sociálního smíru a solidarity)

	Mezioborové přesahy a vazby 
	Návrh aktivity integruje všechny vzdělávací obory a oblasti

	Organizace řízení učební činnosti 


	Skupinová, individuální

	Organizace prostorová


	Školní třída, specializovaná učebna

	Organizace časová


	1 vyučovací hodina

(případně blok 2 hodin)

	Vyučovací metoda


	Aktivizující

	Nutné pomůcky a prostředky


	DVD přehrávač, pracovní listy pro žáky

	Použitá literatura a zdroje


	EXIT 316 – díl Hněv (DVD 2);

Lynn, David. Debatník. Brno: Nová naděje, 2001. 

http:www.cituj.cz

	Klíčová slova
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	ZAŘAZENÍ NA PORTÁL
	NEVYPLŇUJTE


Úvod

Příspěvek obsahuje návrh aktivit zaměřených zejména na oblast Osobnostní a sociální výchovy (OSV). Cílem je vést žáky k zamyšlení nad hněvem, jeho projevy, důsledky, které s sebou hněv může nést a přiblížit jim možnosti, jak hněv ovládat a vítězit nad ním. Podporuje zdravé vytváření hodnot a názorů na soužití ve škole i v rodině. V hodině jsou použity jednak diskusní prvky a jednak videoprojekce klipu z pořadu Exit 316. Podrobnosti o tomto klipu, o pořadu Exit 316 a o možnostech získání DVD zdarma – viz Doprovodný text. Pro žáky je k dispozici Pracovní list.

Strukturovaný popis činností

1. Úvod k tématu

Hněv je cit, se kterým má spousta lidí problémy, hlavně v dospívání. Může rozbít vztahy, způsobit spoustu problémů. Jedno přísloví říká: „Hněv, stejně jako oheň, nakonec zanikne, ale zanechává po sobě zkázu.“ Mladí lidé ve svém vývoji procházejí mnohými událostmi, které je popuzují ke hněvu. Je proto třeba mluvit o způsobech, jak svůj hněv ovládat.

Učitel může na úvod sehrát při svém příchodu scénu, kde bude vypadat nahněvaně, šířit kolem sebe nevrlé pohledy, (přiměřeně) bouchnout za sebou dveřmi, okřiknout třídu... (případně se předem dohodnout s některým žákem a požádat ho o pomoc). Po ukončení scény pak může navázat a prozradit (případně nechat hádat) téma hodiny.

2. Co mě naštve?

Učitel rozdá pracovní listy, kde žáci vypracují první otázku. Zatímco žáci pracují, učitel sám napíše na tabuli své tři odpovědi. Společně si pak čtou své postřehy. 

Které tři věci tě opravdu naštvou? 

Například:

1. Když mi někdo vědomě lže a já vím, že je to lež.

2. Když v zimě nemohu nastartovat auto.

3. Když zapomenu třídní knihu a musím se pro ní vracet přes celou školu.

3. Jaká je naše reakce, když se naštveme

Učitel vybídne žáky, aby doplnili následující větu. Povzbudí je, aby jejich odpověď zahrnovala nejen jejich činy, ale třeba postoje těla, výraz tváře apod. Opět sám může svou reakci napsat na tabuli a následně si své odpovědi vzájemně číst. 

Doplň větu:

Např.: Když se rozzlobím, … zatnu pěsti, zaskřípu zuby a počítám do pěti.

4. Co si myslíš o hněvu?

 Následující anketu vyplní každý žák samostatně. Poté se rozdělí do malých skupinek a porovnají si své odpovědi. Zároveň ve skupinkách vyjádří své názory, proč s daným tvrzením souhlasí nebo nesouhlasí.
1. Hněv patří k normálním emocionálním projevům člověka.

ANO
NE

2. Skoro každý den mě něco „vytočí“.




ANO
NE

3. Svůj hněv mohu projevit pozitivním i negativním způsobem.
ANO
NE

4. Když mi někdo ublíží, mám právo se rozzlobit.


ANO
NE

5. Když se naštvu, dokážu pořádně vynadat i svému

 nejlepšímu příteli.






ANO
NE

6. Docela dobře ovládám svůj hněv.




ANO
NE

7. Často se hněvám sám na sebe.

.


ANO
NE

(Body 2-4 inspirovány knihou: Lynn, David. Debatník. Brno: Nová naděje, 2001, s. 99)
Učitel na závěr provede shrnutí. Může využít následující podobu:

Shrnutí: Hněv je přirozený emocionální projev, kterému se nevyhne žádný člověk. Hněv je reakcí na nějakou událost, která zasáhla (vesměs negativně) naše city.  Projevy hněvu nejčastěji narušují vztahy mezi lidmi. Nakonec mohou vést k izolaci a bolestné osamělosti. I když projevy hněvu mají často svůj důvod, jsou většinou přehnané a nepřiměřené situaci, která je vyvolala.

5. Videoprojekce Exit 316: Hněv – 12:30 min.

Synopse klipu:

Jde o 13. díl série Exit 316 věnovaný tématu hněv. Hněv působí, že lidé mluví nahlas, chovají se podrážděně, reagují drsně a často násilně. Nahněvaní lidé používají slova, jež normálně nemají ve slovníku a dělají věci, které se neshodují s jejich obvyklým chováním. Hněv patří k formám lidské komunikace, tak to v pořadu zazní. Co ale udělat, aby se z něj nestala nekontrolovaná síla, která zničí všechno kolem sebe?

Televizní verze obsahuje mj. tyto prvky:

Anketní otázky:

1. Vzpomínáte si, co vás v životě skutečně hodně naštvalo - rozhněvalo? 

2. Jak se podle vás hněv projevuje nejčastěji?

Co na to VIP?:  Milan Šteindler, Petr Svěcený, Danny Trejo (USA)

Životní příběh: Milan Ježek (voják z povolání)

Slovo mentora: Daniel Fajfr

*Videoklip: EMINEM: Like toy Soldiers 

Další podrobnosti o tomto klipu, o pořadu Exit 316 a o možnostech získání DVD zdarma – viz Doprovodný text.

Dříve, než učitel přehraje videoprojekci, upozorní žáky, že během sledování mají doplňovat do pracovních listů chybějící výrazy. V závislosti na situaci se učitel může rozhodnout, zda nechá celý klip přehrát najednou a na závěr provede společně s žáky diskusi a shrnutí nebo bude jednotlivé pasáže přerušovat a postupně po jednotlivých krocích diskutovat nad významem a kontextem myšlenek. 

Během sledování videa doplňuj následující věty – co kdo řekl:

1. Vztekem se nic NEVYŘEŠÍ. (Tina)

2. Kdybych popustil uzdu svému SPRAVEDLIVÉMU hněvu, tak jsem

vypadal dobře. (Milan Šteindler - herec)
3. …za pět minut má ČISTÝ STŮL a nevrací to... (Petr Svěcený – moderátor)

4. Hněv je STRACH obrácený směrem ven. (Danny Trejo – herec USA)

5. Někdy vybouchnu kvůli úplným NESMYSLŮM. (Milan Ježek - podpraporčík)

6. Hněv by měl mít velice KRÁTKODOBOU trvanlivost, není vůbec UŽITEČNÝ a navíc je ŠKODLIVÝ. (Daniel Fajfr - pedagog)

Zamysli se nad výše uvedenými výroky. Chápeš jejich smysl? Souhlasíš s nimi?

Zhodnoť v diskusi s učitelem a spolužáky význam jednotlivých vět.

Shrnutí jednotlivých myšlenek:

ad. 1 – NEVYŘEŠÍ – vztek a hněv není nejlepším pomocníkem k řešení problémů. Spíše naopak. Hněv většinou vyvolává řetězovou reakci dalšího hněvu a tak se situace více komplikuje než urovnává.

ad. 2 – SPRAVEDLIVÝ HNĚV – ano, existuje oprávněný hněv a člověk se má právo hněvat. Jde o situaci, kdy jednání druhého člověka je vůči nám nebo ostatním nemorální. Je třeba však být na pozoru, aby tento hněv nepřerostl naši schopnost hněv ovládat.

ad. 3 – ČISTÝ STŮL – bývá lepší konkrétní problém vyřešit hned a přitom kontrolovat svůj hněv, než mlčet a hněv v sobě dusit. Když se vzduch pročistí, lépe se dýchá.

ad. 4 – STRACH – příčinou našeho hněvu může být strach např. z odhalení, z vlastní nedokonalosti, neznámé prostředí ap.

ad. 5 – NESMYSLY – v mnoha případech bývají příčinou hněvu úplné nesmysly, které ani nestojí za řeč, abychom se jimi zabývali. Hněv je pak zcela zbytečný.

ad. 6 – nechť nad našim hněvem nezapadne slunce. Hněv může trápit naši mysl dlouhou dobu. Neprospívá to ani našim vztahům, ani našemu vlastnímu zdraví.

6. Projevy hněvu

Učitel vybere několik dobrovolníků (skupinek dobrovolníků), kteří budou mít za úkol představit/zahrát krátké scénky na níže uvedené náměty. Mohou také vymyslet své vlastní situace, v nichž má slovo hněv. Cílem je nechat žáky interpretovat vlastní vnímání podobných situací a zejména dát jim příležitost zhodnotit nejen herecké výkony, ale zejména přemýšlet o vhodnosti a smysluplnosti našeho nakládání s hněvem. Následnou diskusi pak shrne samostatné vyplnění tabulky vhodných a nevhodných projevů hněvu. Zároveň učitel vyzve žáky, aby si vybrali projev, který by si chtěli osvojit. Pokud jim nebude vyhovovat ani jedna z určených možností, mohou připsat své vlastní.

Zkus s kamarády předvést následující situace. Jak by ses v nich zachoval?

· Diskuse mezi tebou a rodiči, v níž tě rodiče obviní z něčeho, co jsi neudělal(a).

· Právě jsi dostal(a) hodnocení pololetní práce. O půl bodu ti utekla lepší známka a díky tomu budeš mít horší známku na vysvědčení.

· Zrovna jsi zjistil(a), že tvůj kamarád (kamarádka) prozradil důvěrnou informaci o tobě (která holka se ti líbí, nebo že ses rozbrečela u zubaře apod.).

· Přišel jsi do školy a spolužáci se vysmívají tvému novému sestřihu.

· (vlastní námět)…

Jaký projev hněvu je vhodný a vede k vyřešení situace a naopak který projev se ti zdá být nevhodný a k ničemu nevede? (v tabulce označ křížkem)

	Projev
	Vhodný
	Nevhodný

	Slovní agrese (křik, nadávky, urážky)
	
	

	Agrese činem (uhození, kopnutí, házení nějakých předmětu o zem ap.)
	
	

	Udržet se na uzdě, vší silou držet jazyk za zuby a dusit to v sobě
	
	

	Vybít si zlost někde jinde, třeba při sportu
	
	

	Zachovat klid, ale vrátit to jinou formou (pomluva, výsměch před jinými, urážka)
	
	

	Ovládnout hněv, uchovat si klid, nenechat se vyprovokovat, řešit situaci rozumně.
	
	

	Jinak -
	
	


Neškodí nám rozčilení, když přitom zachováme klid 

Thomas Carlyle

Shrnutí: Uvědom si, že svým projevem hněvu můžeš ublížit nejen druhým, ale také sám sobě.

7. Naučme se ovládat hněv

Učitel vyzve žáky, aby na stupnici od 1 do 5 ohodnotily samy sebe, jak se jim daří zvládat svůj hněv. Statistické výsledky třídy pak zveřejní na tabuli. 

 (na stupnici od 1 do 5 vyznač, jak se ti daří ovládat svůj hněv: 1 = zvládám to perfektně: 5 = ani náhodou)
Jak zvládám svůj hněv?  

1
2
3
4
5

Na závěr pak učitel nabídne žákům několik doporučení, jak zvládat svůj hněv. Žáci sami mohou tato doporučení rozšířit o své vlastní poznatky.

Při pocitu návalu hněvu zkus přemýšlet nad následujícími věcmi, které ti mohou pomoci udržet hněv na uzdě:

1. Ptej se sám sebe, zda to, co hněv způsobí, stojí za to.

2. Hněvem se můžeš zesměšnit, zranit někoho, koho máš rád nebo ztratit přítele.

3. Nejlepším lékem na hněv je odložit ho. Člověk s chladnou hlavou dokáže lépe přemýšlet.

4. ___________________________________________________________

Shrnutí: Je dobré uvědomit si, že svůj hněv mohu ovládat a předejít tak mnohdy zbytečným a nepříjemným konfliktům.

V závislosti na čase si mohou žáci ve skupinách vymyslet a zahrát další problematické situace (např. z aktivity č. 2) a navrhovat řešení, jak ovládat hněv. 

Když nedokážeš ovládnout hněv, ovládne on tebe 

Anton Pavlovič Čechov

Zmůžeš největšího nepřítele, ovládneš-li vlastní hněv 

Publilius Syrus

(Zdroj: http:www.cituj.cz)










